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 معاونت آموزشي

 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 يآموزش یزیربرنامه واحد

 «دوره طرح»طراحی  چارچوب
 

 درس:اطلاعات 

 اول اول سال نيم سال:                                     بيماریهای دهان و فک وصورت         گروه آموزشي ارایه دهنده درس:

 رفتن دندان ها  دست از و زودهنگام لقي علل - دنداني ناهنجاريهاي  درس: عنوان

  كد درس:

 عملي:                 عملي:                 كارگاهي:-نظری               نظری واحد،   1 :1واحدو تعداد نوع 

 مریم  كوپایي نام مسؤول درس: 

 مدرسان:      مدرس/ 

 : زمانهم /نيازپيش

 بيماری های دهان و فک وصورت  تحصيلي:و مقطع رشته 

 :درس مسؤول اطلاعات

 استادیار  رتبه علمي:

 بيماری های دهان و فک وصورت  رشته تخصصي:

 دانشکده دندانپزشکي  محل كار:

 09120330580  تلفن تماس:

  m.koopaie.tums@gmail.comالکترونيک:پست نشاني 

                                                           
 واحد عملي( 1واحد نظری،  2به تفکيک تعداد واحدهای مصوب. )مثال: عملي  -نظرینظری، عملي و یا مشتمل بر:  1
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درس را در قالب های مختلف محتوایی بخش ،یکل یحاتیمسؤول درس ضمن ارائه توضرود یم)انتظار  درس یکل فیتوص

 (: کند فیتوص بند، دو ای کی

 

  :مندیتوان محورهای /یکل فاهدا

 شناخت - دنداني ناهنجاريهاي علل پيشگيري و بندي طبقه و شناسي سبب ايجاد، راهكارهاي شناخت

 توانايي كسب - دنداني ناهنجاري تشخيص راههاي و باليني علائم ساير و صورت و فك - دندان دهان، تظاهرات

 سبب ايجاد، راهكارهاي شناخت -آنها درماني روشهاي شناخت - دنداني ناهنجاريهاي انواع افتراقي تشخيص

 از و لقي علل افتراقي تشخيص توانايي كسب - دندانها هنگام زود رفتن دست از و لقي علل بندي طبقه شناسي و

 -آنها درماني روشهاي شناخت - دندانها رفتن زودهنگام دست

    :مندیتوانمحورهای هر زیر /یاختصاص اهداف

 :ريفراگ كه روديم انتظار درس نیا انیپا از پس

 بر محيطي عوامل اثر : دندان محيطي تغييرات

 دنداني ساختمانهاي فقدان - دندان ساختمان تكامل

 موضعي اختلالات - دندانها رنگ تغيير - تكامل از بعد

 دندان رويش در

 تعداد در اختلال : دندان تكاملي رشدي تغييرات - 2

 اختلال - دندانها اندازه در اختلال - دندانها
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 : 1آموزشی رویکرد

 3تركيبي  حضوری   2مجازی 

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده یادگیری -یاددهی هایروش

 رویکرد مجازی

 تركيبي )آفلاین، آنلاین( آنلاین                          آفلاین  

  كلاس وارونه  
 یادگيری مبتني بر بازی دیجيتال 

 یادگيری مبتني بر محتوای الکترونيکي تعاملي 
  ( PBLیادگيری مبتني بر حل مسئله ) 
  یادگيری اكتشافي هدایت شده  
  یادگيری مبتني بر سناریوی متني  

   یادگيری مبتني بر مباحثه در فروم 

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد حضوری

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئيز، بحث گروهي و ...(  
  بحث در گروههای كوچک  

  ایفای نقش  
  یادگيری اكتشافي هدایت شده  
  ( TBLمبتني بر تيم )یادگيری  
  ( PBLیادگيری مبتني بر حل مسئله ) 

   یادگيری مبتني بر سناریو  
  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(  
 یادگيری مبتني بر بازی  

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد ترکیبی

 رود.ي مجازی و حضوری، به كار ميشآموززیرمجموعه رویکردهای های تركيبي از روش

 .................... لطفا نام ببرید

                                                           
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 
for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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 :درس میتقو

 /مدرسنام 

 مدرسان

یادگیری/ تکالیف  یهاتیفعال

 دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

چک    کو گروه های   1 تغييرات محيطی دندان ها  بحث در 

چک    کو گروه های  تغييرات رشدی تکاملی  بحث در 

 دندان ها 
2 

 

 

 :دانشجو و انتظارات از فیوظا

در موعد ، انجام تکاليف در كلاس درس منظمحضور نظير  و انتظاراتي  در طول دوره است. وظایف دانشجوعمومي  فیوظا منظور

 1كلاسهای برنامهو مشاركت فعال در مقرر، مطالعه منابع معرفي شده 

 دانشجو:  یابیارز روش

 )2ذكر نوع ارزیابي )تکویني/تراكمي                          

 ذكر روش ارزیابي دانشجو 

 دانشجو نهایي ذكر سهم ارزشيابي هر روش در نمره 

 

 با ای مستقل طور به دانشجو كه یيهاتيفعال ذكر با يآموزش دوره طول در دانشجو يابیارز :3)سازنده( ینیتکو یابیارز 

تواند صرفا با هدف ارایه بازخورد اصلاحي و رفع نقاط ضعف و تقویت این نوع ارزیابي مي. دهديم انجام استاد یيراهنما

نقاط قوت دانشجو صورت پذیرفته و یا با اختصاص سهمي از ارزیابي به آن، در نمره دانشجو تأثيرگذار باشد و یا به منظور 

 تحقق هر دو هدف، از آن استفاده شود.  

)كویيز( های  آزمونکهای كلاسي و مانند كاربرگ ترم انيمآزمون  ،یادوار يصيتشخ یهاآزمون مختلف، یهاپروژه انجام: رينظ

 كلاسي 

 باشد:   ریشامل موارد ز توانديم مثال یبراكه است  دوره انیدانشجو در پا يابیارز :4(یانیپا) یتراکم یابیارز 

                                                           
  های آموزشي اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند.توانند در همه انواع دورهاین وظایف مصادیقي از وظایف عمومي هستند و  مي. 1

 . باشدتراكمي  سهم ارزیابيارزیابي تکویني بيش از سهم  ،مجازی يآموزش رویکرددر . 2

 
3. Formative Evaluation 
4. Summative Evaluation 
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های كتبي بسته پاسخ شامل آزمونهای كتبي برای مثال آزمون هابا ذكر انواع آزمون يعمل ای و يشفاه ،يكتب یهاآزمون -

اعم از تشریحي و كوته  های كتبي باز پاسخو آزمون« نادرست -درست»، «جوركردني گسترده»، «ایچندگزینه»اعم از 

كه برای  های عمليآزمون....، و های كليدی، سناریونویسي با ساختن فرضيه آزمون ویژگي نظير های استدلاليآزمون پاسخ،

با  3كارمبتني بر محل  ارزیابيو یا  و ... 1OSCE ،2OSLEنظير  های ساختارمند عينيانواع آزمون تواند شاملمثال مي

       .باشدو .....  7درجه 360، ارزیابي 6)پورت فوليو( كارپوشه، 5کبولاگ، 4DOPSاستفاده از ابزارهایي نظير

  :منابع

 .باشديم مرتبط یهاتیساوب ينشان و هامقاله ،يتخصص یهاهینشر ،يدرس یهاكتاب شامل منابع

  Burket’s Oral Medicine,  the last edition:كتب( الف      

Little and Falace’s Dental Management of Medically Compromised Patients,  the last edition  

 :مقالات( ب      

 :يج( محتوای الکترونيک      

 :شتريب مطالعه یبرا منابع( د      

 

 

 

 

 

 

                                                           
1. Objective Structured Clinical Examination 
2. Objective Structured Laboratory Examination 
3. Workplace Based Assessment 

های عملي )پروسيجرها( برای ارزیابي مهارت به طور ویژه،روشي است كه : Direct Observation of Procedural Skills های بالينيمشاهده مستقيم مهارت . 4

گيرد و عملکرد وی بر اساس یک چک ليست ساختارمند، ارزیابي طراحي شده است. در این روش فراگير در حين انجام پروسيجر، مورد مشاهده قرار مي

دقيقه و ارائه بازخورد به وی  ۱۵سایي مي شوند. فرایند مشاهده فراگير در حدود شود.. با این روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگير شنامي

 .انجامددقيقه به طول مي ۵حدود 

5. Logbook 
6. Portfolio 
7. Multi Source Feedback (MSF) 
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 چک لیست ارزیابی طرح دوره 

 چگونگی پردازش طرح با توجه به معیارها   

 نام درس آیتم معیارهای ارزیابی
رشته 

 مقطع
 گروه

توضیحات در 

خصوص موارد 

 نیازمند اصلاح

 قابل قبول نیازمند اصلاح

به اطلاعات كلي درس اعم از گروه آموزشي ارایه دهنده    

، كد درس، نوع و تعداد واحد، نام درس درس، عنوان

زمان مسؤول درس و سایر مدرسان، دروس پيش نياز و هم

 و رشته و مقطع تحصيلي اشاره شده است. 

 اطلاعات درس

   

اطلاعات مسؤول درس اعم از رتبه علمي، رشته تخصصي،    

 اطلاعات تماس و ...  درج شده است.

اطلاعات 

 مسؤول درس

در حد یک یا دو بند  درسهای مختلف محتوایي بخش   

 معرفي شده است.

توصيف كلي 

 درس

   

اهداف كلي/ محورهای توانمندی  با قالب نوشتاری صحيح 

اند..درج شده  

اهداف كلي/ 

محورهای 

 توانمندی

   

مندی با قالب اهداف اختصاصي/ زیرمحورهای هر توان

.اندنوشتاری صحيح درج شده  

 اهداف

ي/ اختصاص

زیرمحورهای هر 

مندیتوان  

   
رویکرد آموزشي مورد نظر در ارایه دوره اعم از حضوری، 

 مجازی و تركيبي مشخص شده است. 
آموزشيرویکرد   

   

.اندهای یاددهي و یادگيری درج شدهروش  

های روش

 -یاددهي

 یادگيری

جدول مربوط به تقویم درس، به طور كامل تکميل شده    

 است.
 تقویم درس

   
وظایف و انتظارات از دانشجویان نظير حضور منظم در 

كلاس درس، انجام تکاليف در موعد مقرر، مطالعه منابع 

 و ... های كلاسشده و مشاركت فعال در برنامهمعرفي 

 تعریف شده و درج گردیده است.

وظایف و 

انتظارات از 

 دانشجو

   
نحوه ارزیابي دانشجو  با ذكر نوع ارزیابي 

)تکویني/تراكمي(، روش ارزیابي و سهم هر نوع/ روش 

.نمره نهایي دانشجو، درج شده است ارزیابي در  

نحوه ارزیابي 

 دانشجو

   
 ينشان ها و های تخصصي، مقالههای درسي، نشریهكتاب

اند، معرفي شدهمرتبط یهاتیساوب  
 منابع

 1پيوست 


